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Pointerne helt
kort

God vejledning kan gore forskellen mellem at sta stille og tage et skridt frem. Mellem at tvivle - og
turde.

| dag er valget af uddannelse svaert og uoverskueligt for mange unge.

Fremtidens ungdomsuddannelseslandskab giver unge mere tid til at blive klogere pa sig selv og
verden, inden de for alvor vaelger deres vej frem. Tid til at opdage, hvad man er god til eller kan blive
god til, og tid til at udforske de mange hundrede uddannelses- og karriereveje efter gymnasiet.

Studievalg Danmark har ansvaret for uddannelses- og karrierevejledning til gymnasieelever, og derfor
peger vi her pa, hvordan vi bedst skaber vejledning til de nye elever pa epx.

Nar epx-studenten far huen pa hovedet, skal rygsaekken veere fuld af bade faglige kompetencer og
lyst, mod og nysgerrighed pa mere uddannelse.

For at na dertil skal vejledningen og uddannelses- og karriereperspektivet vaere en integreret del af
hverdagen pa en mere virkeligheds- og praksisnaer epx.

Vores bud hviler pa fem byggesten:

Samarbejde og faelles plan
Virkeligheden ind i fagene
Kollektiv vejledning med klassen
Erfaringer med uddannelse og job
Personlige samtaler

Undervisere, foraeldre og en masse andre gor en vigtig forskel for elevernes uddannelses- og
karrierekompetencer. Vi berorer nogle af deres omrader, men holder os mest pa egen banehalvdel,
hvor spillereglerne iszer star pa professionalisme og uvildighed. Det kan du leese mere om i bilag 1.

Fremtidens vejledning skal give eleverne modet til at handle - uden at gere dem forpustede af krav og
valg. Derfor skal vejledningen vaere en del af hverdagen.

God laeselyst!

For os handler karriere om menneskers vej gennem uddannelse og arbejde.
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Malet er en epx-
student med lyst,
mod og nysgerrighed

Epx-studenterne skal klaedes godt
pa, sa de er klar til at tage deres
naeste skridt, nar huen er pa
hovedet.

De skal have lyst, mod og nysgerrighed pa mere
uddannelse og muligheden for at se de dbne dore
undervejs i deres epx.

De unges dremme om fremtiden formes forst og
fremmest af deres baggrund og deres oplevelser
med uddannelse og arbejdsliv. De mader meget
forskellige uddannelses- og karriereveje
afhaengigt af, om de kommer fra Renne, Risskov
eller Ringkabing. Feelles for dem alle er, at langt
det meste er ukendt land.

Tunnelsynet er et problem, for du kan kun
dremme om det, du kender til. Det er derfor helt
centralt, at eleverne i lebet af deres epx-
uddannelse far blik for og erfaring med mange
forskellige uddannelses- og karrieremuligheder.

De skal ogsa opleve gleeden ved at leere nyt,
opleve, at de vokser med erfaringerne og fa et
sprog for deres styrker og kompetencer.

Med andre ord skal de have uddannelses- og
karrierekompetencer og blive klar til fremtiden.
Det betyder i praksis, at de skal kunne:

e udvide deres horisont gennem viden om
forskellige uddannelsesveje, arbejdsliv og
mader at leve pa

o udforske egne interesser, vaerdier og
styrker og kunne gore det i takt med, at de
bliver &ldre og deres liv aendrer sig

o forsta, hvad der former deres syn pa
uddannelse, job og det gode liv

e have mod til at tage naeste skridt mod
uddannelse og job

e navigere i overgange mellem uddannelse
og job

o forsta, at tvivl er et livsvilkar, men at tvivlen
ikke skal sta i vejen for handling

e kende til uddannelsestyper, adgangskrav
og muligheder, seerligt til de erhvervs- og
professionsrettede uddannelser
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Vejledning gor en

forskel

Forskerne er klare i maelet:
Professionel vejledning ger en
forskel for den enkelte og
samfundet - og bade kvalitet og
kvantitet taeller.

Nar eleverne gennem systematisk og kvalificeret
vejledning far solide uddannelses- og
karrierekompetencer, giver det positive resultater
bade for den enkelte og for samfundet. Kilderne
kan du finde til sidst, men her er et hurtigt
sammenkog:

Mere uddannelsesglaede

Eleverne bliver mere tilfredse med den
uddannelse, de er i gang med. Motivationen far et
nyk opad, og eleverne far mere tiltro til egne
evner.

Flere kommer i mal med uddannelsen
Flere elever gennemforer deres uddannelse, hvis
de tror pa, at uddannelse nytter, og at fagene kan

For hver krone brugt pa vejledning kan
samfundet forvente at fa 2,5 gange igen

ifolge britisk undersogelse

TRISTRAM HOOLEY ET AL (2023): INVESTING IN CAREERS:

WHAT IS CAREER GUIDANCE WORTH?

bruges uden for skolen og i fremtiden.

Mere lighed i uddannelse

Vejledning gor en ekstra forskel for elever fra
hjem med lav uddannelse og indkomst og for
elever med behov for stotte. Flere unge far
mulighed for at forme deres uddannelses- og
karriereplaner ud fra deres interesser og
kompetencer - uanset deres kon, bopasl og
baggrund.

Godt videre til nseste uddannelse

Flere unge kommer godt videre til naeste
uddannelse, fordi de har truffet mere afklarede
valg og er forberedt pa overgangen fra
ungdomsuddannelse til naeste uddannelse.

Mere kompetent arbejdsstyrke og bedre
samfundsekonomi

Nar flere borgere gennemforer en uddannelse, far
de en bedre overgang til arbejdsmarkedet med
hojere lon og mindre ledighed.






De fem byggesten

Elevernes uddannelses- og karrierekompetencer udvikles, nar de
moder mange sammenhangende aktiviteter i bade undervisning
og vejledning. Her peger vi pa fem byggesten, der gor det muligt.

De fem byggesten peger fremad, men hvordan star det egentlig til i
dag? Se en sammenligning i bilag 2.

Virkeligheden
ind i fagene

Det er vigtigt at integrere
uddannelses- og
karriereperspektivet i den
praksisrettede, daglige
undervisning. Det giver
eleverne mulighed for at
opleve fagenes relevans.

Erfaring med
uddannelse og job
Det er essentielt, at eleverne
far konkrete, feelles og
individuelle erfaringer med
forskellige uddannelser og
job. Det udvider deres
horisont og far dem til at se
nye muligheder.

0B

Samarbejde og
feelles plan
Systematik og tvaerfagligt
samarbejde er afgerende for, at
eleverne udvikler uddannelses-
og karrierekompetencer.

A

=

Kollektiv vejledning
med klassen

Det er sammen med klassen,
at eleverne far mulighed for at
se, at de ikke star alene. De far
oje pa, at deres kammerater
ogsa oplever tvivl. Samtidig er
det i faellesskabet, at lysten til
mere uddannelse for alvor kan
smitte.

Personlige
samtaler

| samtalen kan vejlederen
fa oje pa elevernes
individuelle behov og
hjzelpe dem med at saette
ord pa netop deres
dremme, styrker og tvivl.

Uanset hvor i landet eleverne tager deres epx, skal de mede de samme byggesten. Det sikrer,
at alle elever far adgang til de samme muligheder - uanset skole, linje eller lokalomrade.
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Samarbejde og feelles

plan

Eleverne pa epx har brug for mange forskellige
aktiviteter for at udvikle uddannelses- og
karrierekompetencer bade i undervisningen,
med uddannelses- og karrierevejlederne og i
moedet med uddannelser og arbejdspladser.

For at det lykkes, er tveerfagligt samarbejde
afgerende. Undervisere, vejledere og andre
samarbejdspartnere ma arbejde taet sammen, sa
eleverne moder en helhed frem for enkelt-
stdende indsatser. Du kan fa et overblik over de
forskellige vejlederes roller pa side 26.

Hver skole skal udarbejde
en feelles plan.

Planen binder aktiviteterne sammen, sikrer, at
eleverne reflekterer over deres erfaringer med
uddannelse og arbejdsliv, og gor progressionen i
elevernes udvikling af uddannelses- og
karrierekompetencer tydelig. Pa den made bliver
epx'ens mal om at fa virkeligheden ind i
uddannelsen gjort til praksis.

HAR DU HORT AT...

i Finland er det et krav, at alle gymnasier
laver en plan for, hvordan uddannelses- og
karrierevejledningen er organiseret? Planen
beskriver bl.a. organisering, metoder,
opgaver, ansvarsfordeling, indsatser og
samarbejde med eksterne.

SADAN KAN VI GORE

Planen udarbejdes i et taet samarbejde mellem
skolens ledelse, epx-vejlederen og uddannelses-
og karrierevejlederen.

Samarbejdet og planen skal

e rumme de vigtigste aktiviteter i det
kommende skolear

¢ tage afseet i dagligdagen og de valg, eleverne
treeffer undervejs - og samtidig pege mod
naeste overgang til uddannelse og arbejdsliv

o justeres hvert ar efter skolens lokale behov,
elevsammensastning og udbud af epx-Llinjer

¢ inddrage aktiviteter og samarbejde med
lokalomradets virksomheder og
uddannelsesinstitutioner

¢ indeholde faste elementer som personlige
samtaler, kollektiv vejledning og brobygning -
men ogsa kunne rumme saerlige
fokusomrader, fx oget foreeldresamarbejde
eller malrettede indsatser til SPS-elever

Herhjemme har vi allerede et lignende

krav i folkeskolen, hvor der skal veere en
sammenhasngende plan for vejledning.
Derfor vil det vaere en naturlig

forleengelse at stille samme krav pa
ungdomsuddannelserne. 8
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Virkelighedenind i

fagene

Epx-uddannelsen bliver en helt ny
gymnasieuddannelse med praksisnaer
undervisning med autentiske udfordringer og
tydelig kobling til omverdenen.

Det giver et stort potentiale for at arbejde
malrettet med elevernes uddannelses- og
karrierekompetencer direkte i fagene |
hverdagen.

Nar eleverne udforsker og opdager fagenes
relevans, oger det deres trivsel og motivation og
hjeelper dem pa vej, nar de skal vaelge naeste
uddannelse.

SADAN KAN VI
GORE

Underviserne er eksperter i netop deres fag. Det
er dem, der har erfaringen, kontakterne og
kompetencerne til at skabe spandende, faglige
forleb, der viser eleverne, hvorfor og hvordan

HAR DU HORT AT...

faget er vigtigt for eleverne og den verden, der
omgiver dem.

Uddannelses- og karriere-
perspektivet skal indga i alle fag.

Det kan geres pa mange mader. Det kan bade
handle om at fa verden ind i fagene ved at
bringe det praksis- og virkelighedsnaere ind i den
daglige epx-undervisning i veerkstedet,
klasselokalet og laboratoriet, men ogsa om at
tage fagene med ud i verden i form af korte
besog eller laengere samarbejder og projekter
med uddannelser og lokale private og offentlige
arbejdspladser.

Begge dele er veerdifulde for eleverne.
At bringe uddannelses- og karriereperspektivet

ind i fagene kraever dog ogsa nye kompetencer
hos underviserne. Det kommer ikke af sig selv.

der allerede findes mange gode samarbejder rundt om i landet med fokus pa at fa uddannelses-
og karriereperspektivet ind i fagene? Et af dem er "Faglig bro” pa Kebenhavns
Professionshojskole samt projekterne "Udsyn i udskolingen” og "Professionsretning af fagpakker,
SSO, dansk og matematik pa den toarige hf mod udvalgte professioner og erhvervsomrader”.



Uddannelses- og karrierevejledernes
rolle er at vaere undervisernes

EN EKSTRA IDE ER... sparringspartnere i hverdagen.

De bidrager med idéer og inspiration til, hvordan man

kan styrke uddannelses- og karriereperspektivet i de
faglige aktiviteter. Det kan fx vaere:

at etablere et nationalt
videnscenter for karriere og
kompetence. Centret skal
styrke sammenhseng og faglig
udvikling pa tvaers af sektorer,
fx koncepter til brobygning og
inspiration til karrieredage,
praktik og inddragelse af
uddannelses- og
karriereperspektiver i fagene.

o forleb om arbejdsliv i ssamfundsfag, hvor eleverne
maoder lokale virksomheder og tidligere elever,
der nu er pa arbejdsmarkedet

e tema om at studere i udlandet i engelsk, hvor
eleverne arbejder med cases fra internationale
studerende fra en videregaende uddannelse

» tvaerfagligt forleb i biologi og farmakologi, hvor
eleverne arbejder med baeredygtighed og
sundhed i samarbejde med det lokale hospital

» tvaerfagligt forleb i matematik og virksomheds-
okonomi, hvor eleverne regner pa lon, skat og
leveomkostninger i forskellige brancher

o tvaerfagligt forleb i teknikfag og materialeleere,
hvor eleverne udvikler lgsninger til en lokal
produktionsvirksomhed

» praksisorienteret tveerfagligt forleb i psykologi og
paedagogik, hvor der arbejdes med inklusion i
dagtilbud med en uddannelsesinstitution

Centret kan ogsa drive en
feelles digital platform for
karriereleeringsaktiviteter og
bidrage med analyser af
arbejdsmarkedstendenser,
teknologiske fremskridt m.v. til
gavn for vejledningen - og de
unge pa vej mod uddannelse og
job.

Virkeligheden gor undervisningen levende
UDDRAG FRA EVALUERINGSRAPPORT AF FAGLIG BRO, KGBENHAVNS PROFESSIONSH@JSKOLE OG
DANMARKS EVALUERINGSINSTITUT

Jeg kunne rigtig godt lide det, vi lavede pa besgget. Det var meget spaendende. Det var ikke sa
laerertungt. Det var det praktiske. Vi havde allerede laert en masse teori, og sa var det fedt, at vi
fik lov til selv at prove.

Det var fedt, at man kunne komme lidt uden for skolen og se nogle sammenhaenge og se, hvad
det var, man kunne bruge teorien til.

Eleverne har veeret engagerede, fordi det praksisorienterede har veeret motiverende. Det har
iseer fungeret godt i forhold til at fa det fagteoretiske ind - at anvende de relevante begreber,
samtidig med at det har foltes naturligt og organisk

11
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Kollektiv vejledning
med klassen

Kollektiv vejledning med klassen abner for
samtaler, som sjeeldent opstar af sig selv.
Eleverne opdager, at de ikke star alene med deres
tvivl, og de far nye perspektiver, nar de horer
andres dremme, overvejelser og strategier.
Faellesskabet giver tryghed, spejling og
inspiration - og kan saette gang i tanker, som den
enkelte senere kan arbejde videre med alene eller
i mindre grupper.

Underviserne bidrager allerede til elevernes
udsyn med at koble fagene til virkelighed og
praksis. Kollektiv vejledning supplerer ved at
skabe sammenhasng pa tveers og give plads til de
perspektiver, der ikke naturligt horer hjemme i ét
fag eller én linje. Nar de to elementer spiller
sammen, far eleverne bade viden om fag, udsyn
til verden og hjaelp til at omseette oplevelserne til
leering, refleksioner og konkrete valg.

Den kollektive vejledning tilbyder et
praestationsfrit rum, hvor vejlederen engagerer
de unge, sa uddannelsesvalget og fremtiden
bliver noget, de har lyst til at udforske og arbejde
med undervejs i deres epx. De leerer f.eks,, at
karriere ikke er en lige linje, men noget der former
sig efterhanden med retninger, drejninger og
tilvalg. At vaere i tvivl er ikke et tegn pa, at noget er
galt - det er en del af processen.

Her er vejlederens sezerlige opgave at have fokus
pa unges valg, tvivl og dramme - og at hjeelpe
dem med at omsaette inspirationen fra under-
visningen til konkrete skridt og nye muligheder.

VIDSTE DU AT...

i Tyskland har alle elever i gymnasiet
obligatorisk karrierevejledning?
Allerede i deres forste ar af
gymnasiet er der afsat 40 lektioner,
hvor eleverne arbejder systematisk
med styrker, interesser, veerdier og
kendskab til uddannelses- og
jobmuligheder.

Men dernaest ogsa at vise de mange muligheder,
som de unge ikke har faet gje pa. Det kan veere
andre erhvervsuddannelser,
professionsuddannelser, forsvar, politi eller
eventuelt universitetet - eller at der ogsa findes
uddannelse senere i livet.

SADAN KAN VI
GORE

Alle epx-elever skal have kollektiv
vejledning som en genkendelig og
fast del af deres gymnasietid.

- 0g gerne i et sammenhaengende program, der
tager udgangspunkt i eleverne, deres faglinjer og
skolernes behov.

13
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Eleverne skal opleve en rod trad i deres ogsa vaere plads til de emner, der fylder i

refleksioner, valg og udvikling: elevernes liv lige nu og her f.eks. ekonomi, bolig,
sabbat, tvivl, motivation, adgangskrav og

Den kollektive vejledning skal arbejdsliv.

kobl_es til eleverne; ovrige praktISke Vejlederen inddrager Al pa forskellig vis, sa

aktiviteter og erfaringer med eleverne bliver Klaedt pa til at kunne bruge det

uddannelser 0od jOb. som en naturlig del af deres uddannelses- og
karriereovervejelser. Eksempler kan f.eks. vaere

Noget kan vaere enkeltmoduler, andet kan veere udvalgte digitale vaerktgjer, specifikke prompts,

hele dage. Noget kan forega i klassen med spil, der kan hjeelpe med at kvalitetssikre de svar,

refleksionsovelser eller aktivitet og beveegelse, eleverne soger efter - eller muligheder, som vi

andet kan flyttes ud, sa vejlederen er med i slet ikke kender endnu.

vaerkstedet, laboratoriet eller hvor de unge ellers

er. Pa naeste side finder du et eksempel pa, hvordan
en raekke kollektive arrangementer kan placeres i

Eleverne skal have god tid til at fordybe sig i lobet af elevernes tid pa epx. Det skal naturligvis

temaer som styrker, vaerdier, rollemodeller, tilpasses den enkelte skole og elevernes behov

forestillinger om det gode liv og konkrete og eventuelt suppleres af gruppevejledning eller

uddannelser, fagprofessioner og job, men der skal workshops.

Hvad vil de unge gerne vide mere om?

Vi har spurgt flere tusinde sabbatister, hvad de gerne ville have hert mere om fra Studievalg
Danmark i lebet af deres gymnasietid. Her er de mest efterspurgte emner.

Bolig og det at @konomi under Job og
flytte hjemmefra uddannelse Jjobsogning
45% 43% 38%

SABBATISTUNDERS@GELSE (UDGIVES MARTS 2026)
ANTAL BESVARELSER = 4079 (MULIGHED FOR AT VALGE FLERE SVAR)



Forslag til 14 kollektive arrangementer

1. AR

2. AR

Intro, start og valg

Eleverne meder vejlederne (bade epx-vejleder og uddannelses- og karrierevejleder) og far overblik
over de valg, de skal traeffe undervejs og efter epx. Derudover taler de om, hvordan det er at starte pa
noget nyt, og hvilke erfaringer de har med det.

Mig og verden
Eleverne undersoger, hvordan de kan blive klogere pa sig selv og deres omverden. De arbejder med
andres arbejdsliv, hvilke valg de har truffet, og opdager, hvordan tvivl og valg er en del af livet.

Styrker og interesser
Eleverne identificerer egne styrker og interesser og reflekterer over, hvordan de kan bruges.

Uddannelsesveje
Eleverne far indblik i forskellige uddannelsesmuligheder og leerer at bruge Al og andre vaerktgjer til at
koble styrker og interesser med uddannelser og job.

Fremtidens job og karriereveje
Eleverne udforsker, hvilke veje der findes, og hvilke kompetencer de kraever. De underseger, hvordan
nye teknologier og tendenser aendrer arbejdsmarkedet, og hvad det betyder for deres kompetencer.

Forberedelse til praktik
Eleverne teenker over, hvad de vil have ud af en uddannelses- eller erhvervspraktik og kommer
sammen frem til spergsmal, der vil vaere gode at fa svar pa.

Erhverv og profession
Eleverne arbejder med professionsforstaelse og -etik, det at vaere fagleert og hvilken betydning, det
vil have for dem. Derudover deler de deres erfaringer fra deres praktik.

Laereplads og jobsogning
Eleverne arbejder med CV, ansegning og samtaler og uopfordret jobsegning.

@konomi under uddannelse
Eleverne regner pa leveomkostninger, elevlen og SU og reflekterer over deres egne prioriteringer.

Godt pa vej (afholdes eventuelt som gruppevejledninger for dem, der stopper efter 2. ar)
Eleverne forbereder sig pa overgangen til at komme ud pa en arbejdsplads eller elevplads.

For de elever, der fortseetter pa overbygningsaret, vil fokus rette sig mod de nye dere, der dbner sig.

EVT
3. AR

Tvivl, valg og trivsel
Eleverne leerer at se tvivl som en del af processen og arbejder med strategier til at handtere den.

Ansggning og optagelse
Eleverne gennemgar optagelsesprocedurer, regler og muligheder og far redskaber til at sege
uddannelse.

Fra elev til studerende
Eleverne arbejder med, hvad forskellen er pa elev og studerende, og hvordan de bedst kan forberede
sig pa overgangen.

Godt pa vej
Eleverne arbejder med forventninger, glaeder og bekymringer til det naeste, der venter - og ruster sig
til overgangen til sabbatar eller videre uddannelse.
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Erfaring med
uddannelse og job

Mange uddannelsesmuligheder, erhverv og
professioner er usynlige for de unge. De faerreste
ved, hvad en maritim teknolog, en neurofysiologi-
assistent eller en procesoperator egentlig laver.

Elevernes horisonter skal udvides gennem
erfaringer med mange forskellige mader at
uddanne sig og arbejde pa.

Et af de vigtigste greb er autentiske oplevelser
med uddannelser og arbejdsliv, hvor de moder
rollemodeller og far et glimt af hverdagen. De
leerer om samfundet, vigtigheden af mange
forskellige jobfunktioner og far indsigt i, at
mennesker veaelger forskelligt i deres liv.

Uden refleksion forbliver oplevelserne
enkeltstadende og uden dybere betydning. Det er
med klassen og en vejleder, at eleverne
forvandler oplevelser til erfaringer, de kan bruge
fremover.

SADAN KAN VI
GORE

Eleverne skal lebende og
systematisk opleve en bred vifte af
uddannelser og job.

Forst gennem feelles oplevelser i klassen og
senere gennem individuelle aktiviteter, som
knytter sig teettere til den enkeltes overvejelser
og planer. Maske i naturlig forleengelse af deres
epx-linje, maske i en helt anden retning, som de
har faet oje pa undervejs.

Eleverne skal ave sig i at veelge og finde netop
deres vej blandt alle de abne dore til mere
uddannelse.

Hvad siger de unge om Studiepraktik?

STUDIEPRAKTIKS ARSRAPPORT 2024

967%

vil anbefale Studiepraktik til andre

er blevet mere afklarede i deres valg
af uddannelse efter Studiepraktik



Underviserne og vejlederen understotter
aktiviteterne, sa eleverne fokuserer pa laering og
udforskning frem for kun at vurdere, om en
uddannelse eller et job er det rette for dem.
Aktiviteterne stotter eleverne i at vaere nysgerrige
og abne for at opdage uddannelses- og
karriereveje - og dele deres oplevelser med
hinanden.

Alle elever skal i jobpraktik og
uddannelsespraktik i lobet af
deres epx-tid.

| jobpraktik skal eleverne individuelt eller i sma
grupper ud pa lokale arbejdspladser, sa de kan
komme taettere pa hverdagen, se forskellige
jobfunktioner og preve konkrete opgaver.

| en uddannelsespraktik kommer den enkelte
elev i lobet af to dage taet pa hverdagen og
oplever studiemiljoet og undervisningen pa en
uddannelse et sted i landet. Alle uddannelser
skal abne derene for epx-eleverne.

Ud over det kan de fx opleve

« Karrieredag - repraesentanter fra lokale
arbejdspladser forteeller om deres profession,
hverdag og karriereveje

o Take over - studerende og elever fra
forskellige erhvervsuddannelser og
videregaende uddannelser overtager
sammen undervisningen i nogle timer

¢ Alumne-arrangement - tidligere elever deler
deres erfaringer med at vaelge, begynde pa
naeste uddannelse eller veere nyuddannet pa
arbejdsmarkedet

» Elev eller studerende for en dag - klasse-
eller gruppevise besag pa lokale erhvervs- og
professionsrettede uddannelser, hvor
eleverne kan opleve uddannelserne for en
dag

De konkrete aktiviteter skal selvfolgelig udvikles
sammen med unge, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner og epx-skolerne.

HAR DU HORT AT ...

franske elever bade har
obligatorisk erhvervspraktik som
14-arige og igen som 16-arige -
og at erhvervspraktik nu ogsa er
blevet obligatorisk i den danske
grundskole?

og at der allerede er masser af
gode initiativer, som bringer unge,
uddannelser og jobs taettere
sammen?

Det er AAU on demand,
Copenhagen Skills, DI's
karrieredag, Studieinfo, Aben
Virksomhed, EEOs
rollemodelkorps, SDU take over,
Skills, Det rullende universitet,
Studiepraktik, VIA pa vejen og
mange, mange flere.
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Personlige samtaler

Midt i skemaer, deadlines og klassefaellesskab har
unge brug for et sted, hvor det handler om dem.
Et rum, hvor en professionel og genkendelig
vejleder lytter, stiller spergsmal og har blik for
netop deres styrker, tvivl og dramme. Her foles
uddannelsesvalget ikke laengere som noget, man
bare skal tage stilling til - men som noget, man
far ejerskab over.

Samtalen giver plads til refleksion uden
praestationskrav og hjeelper de unge med at blive
afklarede om netop deres vej og valg. Vejlederen
kan spejle eleverne i deres bekymringer og
hjzelpe dem med at finde ro i maven.

God vejledning er ikke en servicestation med
hurtige svar, men et frirum, hvor handlekraft kan
vokse frem. Nar vejlederen moeder eleverne med

nysgerrighed og viden om de muligheder, der
ligger foran dem, bliver det muligt at se nye veje
og tage de forste skridt.

SADAN KAN VI
GORE

Alle elever skal have en arlig
samtale med en uvildig
uddannelses- og karrierevejleder.
Samtalerne planlaegges med de enkelte skoler,

sa de unge oplever en sammenhaeng med de
ovrige aktiviteter.

9 ud af 10 oplever, at en personlig samtale gor en forskel

JA TAK TIL EN SNAK, 2024
ANTAL BESVARELSER=-630

MR
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For nogle elever skal der veere mulighed for
ekstra samtaler - fx hvis de har behov for ekstra
stette, har brug for at tale om andre veje eller star
i en tvivl, der kraever mere tid. Og nar de treeder

ud i et sabbatar, skal vi huske at gribe dem. Her nedenfor:

Forslag til fokus for den personlige samtale

1. AR

2. AR

EVT
3. AR

EVT
SABBAT

Hvad kan jeg?
Fokus pa mig og mine styrker, interesser og forste tanker om fremtiden.

Samtalen hjaelper eleven til at seette ord pa, hvad der er vigtigt for dem, og hvordan de kan bruge
deres tid pa epx til at blive klogere pa sig selv og deres muligheder.

Malet er at give en tryg start og motivere til nysgerrighed.

Hvad vil jeg?
Fokus pa fremtidsplaner, tvivl og retning.

Samtalen stotter eleven i at undersege, hvad de har brug for at vide mere om - fx gennem
praktik, meder med uddannelser eller jobs.

Malet er at hjeelpe eleven med at afpreve retninger og blive mere afklaret om det valg, der
venter.

Hvad tsenker jeg nu?
Fokus pa afklaring og naeste skridt.

Samtalen hjeelper eleven med at samle erfaringer og erkendelser fra de forste to ar og omsaette
dem til konkrete planer - bade pa kort sigt (sabbatar, optag, elevplads) og leengere sigt

(uddannelse og arbejdsliv).

Malet er at give ejerskab til beslutninger og stette i overgangen til det naeste.

Hvad gor jeg nu?
Fokus pa erfaringer, valg, frygten for at veelge forkert og naeste skridt.

Samtalen giver plads til at tale om, hvad eleven har laert i sit sabbatar - gennem arbejde, rejser,
kurser eller pauser - og hvordan det kan bruges i forhold til fremtiden.

Malet er at stotte den unge i at omsaette erfaringer til handling og skabe en realistisk og
meningsfuld plan for uddannelse og arbejdsliv.

kan et tilbud om en samtale gore en forskel ved

at samle op pa erfaringer, justere planer og stotte
de unge i at finde naeste skridt. Samtalerne kunne
tage udgangspunkt i eksemplerne, som du kan se
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Sadan kan det se ud...

Her er et eksempel pa, hvordan vejledningens byggesten kan
samles i hverdagen i lebet af to eller tre ar pa epx.

Intro, start og Foreeldre- @ e
mode

START
HER

Styrker og Take-over

interesser

Praktik

Fra elev til

studerende Godt pa vej

VIRKELIGHEDEN IND | FAGENE
Uddannelses- og karriereperspektivet
ERFARING MED KOLLEKTIV  PERSONLIG Jelen cegligs MneEnising l@esr serm
UDANNELSE VEJLEDNING SAMTALE en rod trad sidelobende med de andre
0OG JOB MED KLASSEN vejledningsaktiviteter.
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Bilag 1

DEN PROFESSIONELLE VEJLEDER

Professionelle, uddannede vejledere er en forudsaetning for at komme i
mal med epx-studenter med uddannelses- og karrierekompetencer. Den
uddannede vejleder har et grundlag, der bygger pa viden, metoder og

etik:

VIDEN

Uddannelses- og karrierevejledning bygger pa solid viden
om:

e uddannelsesmuligheder, rammer og optagelseskrav

o arbejdsmarkedet og forskellige karriereveje

¢ vejledningsteori, -metoder og -didaktik

e psykologiske og sociologiske tilgange til karrierevalg,
karrierelsering og valgprocesser

e unge, deres mangfoldighed, deres valgprocesser og
handlemeonstre

PRAKSIS

Den professionelle vejleder kan omsaette teori til praksis
ved at:

e anvende samtaleteknikker, didaktiske greb og
vejledningsmetoder bade individuelt, gruppevis og
kollektivt i klasserne

o skabe relationer og kommunikere klart

e arbejde analytisk, metodisk og systematisk med unges
tvivl og valgproces

» udforske normer og abne de unges ojne for flere
muligheder

e veere sparringspartner og indga i staerke samarbejder
med undervisere, ledere og andre

ETIK OG UVILDIGHED

Grundlaget er en tryg og
tillidsfuld relation, hvor
vejlederen:

e vejleder uvildigt og
uafhaengigt om valg af
uddannelse og karriere

e tager udgangspunktide
unge og respekterer
deres veaerdier og valg

» folger etiske
retningslinjer og regler
om tavsheds- og
underretningspligt

 sikrer alle unge adgang
til vejledning for at
bidrage til lige
muligheder

Der er i dag
uddannelseskrav til
vejledere i den
kommunale
ungeindsats, hos
eVejledning og i
Studievalg Danmark.
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Bilag 2

UDDANNELSES- OG KARRIERE-
VEJLEDNING | DAG OG | FREMTIDEN

Stx, hhx, htx og hf i 2025

Stor lokal variation.

Varierende samarbejde mellem skole og

Epx fra 2030

Forpligtende samarbejde mellem skole og
uddannelses- og karrierevejleder.

Samarbejde ,

foll vejleder.
og) ie=llies Alle skoler laver en plan for samarbejdet
plan Ingen forpligtelse til at lave en sammen- om udvikling af elevernes uddannelses-

Virkeligheden

hangende plan om arbejdet med elevernes
uddannelses- og karrierekompetencer.

Vejledning om uddannelses- og
karriereperspektivet i fagene, men stor
variation fra underviser til underviser.

og karrierekompetencer.

Alle fag har et praksis- og virkelighedsnzert
afsaet og integrerer et uddannelses- og
karriereperspektiv.

Ind i fagene Underviserne har generelt faet tilbudt Alle undervisere far szerskilt
begraenset kompetenceudvikling i kompetenceudvikling i emnet, fx som
karrierelaering, fx via teoretisk paedagogikum. efter- og videreuddannelse.
14 kollektive arrangementer i lebet af epx-
tiden om vaerdier, styrker, tvivl,
Kollektiv Ca. 5 kollektive arrangementer i lebet af hele uddannelsesmuligheder, karriereveje,
vejledning gymnasietiden med fokus pa uddannelser, fremtidens arbejdsmarked mv. Det kobles

med klassen

regler og valg.

Stor variation fra gymnasium til gymnasium
og ingen obligatoriske tilbud.

til elevernes praktiske aktiviteter og
erfaringer med uddannelse og job - og
tilpasses den enkelte skole.

Alle elever skal have flere oplevelser med

i uddannelse og job hvert ar.
rEnr;aC:mger Ofte kortere uddannelses- eller &
Lddannelse virksomhedssamarbejder. Sjaeldent tiloud Uddannelses- og jobpraktik er obligatorisk.
. om erhvervspraktik.
og job Alle uddannelser skal abne derene, sa
Studieinfo og -praktik er frivillige tilbud bade epx-eleverne kan komme i praktik.
for gymnasier og videregaende uddannelser.
Personlige Abent tilbud til alle elever, men kun med X .
. . Alle elever far en samtale hvert ar.
samtaler kapacitet til max 20 %.
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Bilag 3

VEJLEDERE OMKRING ELEVERNE

Eleverne moder forskellige vejledere pa deres vej gennem gymnasiet. |
dag er ansvarsomraderne fordelt som vist her:

Ungdommens
uddannelsesvejledere

Hjeelper unge med at
veelge
ungdomsuddannelse -
ogsa hvis de skal vaelge om

Ansvar

e Tvivl, valg og overgange
e Uddannelser efter
grundskolen
e Styrker, vaerdier og
interesser
¢ Hverdag og
undervisning pa
Vejleder ungdomsuddannelser,
typisk om fx introkurser og
brobygning
¢ Anseogning og
optagelse
o Stottemuligheder
e Uddannelsesplan
e Samarbejde med
foraeldre

Professionelle vejledere
Organisering ansat i kommunal
ungeindsats (kommunerne)

Lov om kommunal indsats

3 for unge under 25 ar

Gymnasievejledere

Hjeelper unge med at
gennemfore deres
gymnasieuddannelse

e Trivsel og studiemiljo

e Struktur, arbejdsindsats,

studieteknik

¢ Eksamen og karakterer

e Valgfag og
studieretningsvalg

e Fraveer

o Skift af ungdoms-
uddannelse i
samarbejde med KUI

¢ Ungdomskultur,
samarbejde med SSP
(alkohol, stoffer mv.)

o Stotte til eleverne, fx
SPS

e SUigymnasietiden

Ansat pa gymnasiet, men

funktionen er organiseret pa

meget forskellig vis

Lov om de gymnasiale
uddannelser, fx om trivsel
og fastholdelse

Uddannelses- og
karrierevejledere

Hjeelper unge med at
veelge uddannelse efter
gymnasiet

e Tvivl, valg og overgange

e Uddannelser efter
gymnasiet

e Arbejdsmarked og
karriere

e Styrker, vaerdier og
interesser

e Uddannelsestyper

e Livet som studerende,
herunder hverdagen,
SU, strukturer mm.

e Ansegning og
optagelse, fx kvote 2

o Stottemuligheder,
herunder SPS og
handicaptilleeg

Professionelle vejledere
ansat i Studievalg Danmark
(statsinstitution)

Lov om Studievalg
Danmark
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Bilag 4

PROCES OG INVOLVEREDE

Studievalg Danmark har samlet tradene til forslaget til uddannelses- og karrierevejledning til epx-
eleverne.

Forslaget hviler pa eksisterende praksis, forskning, national og international inspiration og mange
samtaler med forskere, praktikere og unge fra alle dele af uddannelsesland. Mange kunne naevnes,
men vi kan saerligt fremhaeve:

e Task force med forskere (Rie Thomsen, Eva Lykkegaard, Laura Cordes Felby, Miriam Dimsits og Bo
Klindt Poulsen)

¢ Ungerad med repraesentanter fra elev- og studenterorganisationerne (EEO, LH, DGS, OPS og DSF)

» De fem regionale studievalgsrad med repraesentanter fra ungdomsuddannelser, videregaende
uddannelser, kommuner, regioner m.v.
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